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MOT DE LA PRESIDENTE

L'année 2024 a permis au Réseau femmes et politique municipale de
la Capitale-Nationale de finaliser son projet Inclusion. En collaborant
avec les MRC, les municipalités et les organismes communautaires
désireux de connaitre I'état de situation concernant les obstacles
systémiques, le réseau a développer différents outils en ce sens.
L'inclusion des femmes, élues ou intéressées a s'investir dans le
développement de leur municipalité, doit passer par le développement
de bonnes pratiques dans les milieux politiques.

Le présent rapport vous fera état de 'ensemble des travaux effectuées
durant la derniere année. Pour favoriser une implication accrue des
femmes, dans toute leur diversité, a des niveaux décisionnels dans nos
municipalités, le réseau a fait, entre autres, un chantier de réflexion et
révisé des politiques d'égalité pour les MRC qui le désiraient.

Le Réseau travaille également activement sur son nouveau projet (Cyber) Harcelement, un frein pour
I'implication des femmes en politique municipale. La revue de la littérature a été mise en ligne au début
de l'année 2025 apres plusieurs mois de recherche et de documentation. Ce projet vise a mieux
comprendre le harcelement vécu dans les milieux politiques et comment y faire face. Des stratégies et
des outils ont été mis a la disposition des participantes lors des activités présentées a I'automne 2024.

Je profite de lI'occasion pour remercier les employées et I'ensemble des membres du C.A. qui ont mis la
main a la pate pour faire des différents travaux du réseau un succes. Un merci spécial a notre collegue
Emilie Fort pour I'ensemble du travail accompli dans les derniers mois. Malheureusement, le réseau n'a
pas les ressources financieres pour conserver deux ressources a temps plein a son emploi. Nous lui
souhaitons bon succes dans ses futurs emplois et au plaisir de retravailler avec elle.

Egalement un immense Merci de votre présence mesdames lors de nos rencontres et activités. Le
réseautage, les échanges et les discussions sont la force de notre réseau.

N’'hésitez pas a nous contacter si nous pouvons vous aider, cela nous fera plaisir de discuter avec vous et
de vous aider.

On souhaite au réseau encore plusieurs belles années de réseautage entre les femmes et de partage
d'une passion commune pour aider leur communauté, leur milieu de vie, en s'impliquant au sein des lieux
de pouvoirs.

Au plaisir de vous retrouver lors de nos prochaines activités et projets!

Restez connecté avec nous via Facebook et devenez membre du réseau
http://femmespolitique.net/index.php?id=2
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ATELIER-CONFERENCE GRATUIT

Découvrez la leader
qui sommeille en vous !

J

Vous étes engagée dans un comité & I'école, dans un organisme, au travail ou dans

la communauté? Cet atelier gratuit et convivial vous permettra de découvrir votre
type de leadership, d'appendre A construire avec v
inspirant

ec vos forces, d'échanger sur les

Réseau femmes
) vitle de et politique municipale
ka'ud L'Ancienne-Loratte M i orad

28 FEVRIER 2024

Dernier atelier de démystification
du role d'élue
(Municipalité de L'Ancienne-Lorette)

En collaboration avec la municipalité de I'Ancienne-Lorette nous

avons réalisé notre dernier atelier de démystification du réle d'élu.e

sous la thématique du leadership avec comme conférenciere
Corine Markey. L'activité a regroupé 25 femmes issues de
différents milieux. Ce fut un moment d'échange et de discussion et

la thématique a beaucoup intéresseé les participantes.

Corinne Markey
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16 MARS 2024

Chantier de réflexion

Le réseau a organisé, le 16 mars
2024, un chantier de réflexion
ou différentes thématiques ont
eté abordées avec les
participantes. Aryane Babin,
conseillere en affaires
municipales, est revenue sur

quelques statistiques
concernant les élections
passeées.

Sarah Lemay, Institut EDI2

Aryane Babin, MAMH

Sarah Lemay de l'Institut EDI2 nous a
ameneés a prendre conscience de nos
biais inconscients afin d'amener un
changement autour de nous; enfin
Nancy Beauseigle du RGF-CN, nous a
proposé de penser l'intersectionnalité
sous différentes perspectives.

Nancy Beauseigle, RGF-CN
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16 MARS 2024
Chantier de réflexion

Toutes ses thématiques et avec
la participation des élues
présentes ont permis aux
participantes de comprendre
les enjeux que  peuvent
rencontrer les femmes au
quotidien dans |'espace public.
Les élues ont aussi témoigné de

la réalité sur le terrain afin que
les femmes présentes puissent
mieux comprendre ce qu'étre
élu.e, mais aussi démystifier ce
réle. Ce chantier fut treés intéressant aussi

bien pour nos animatrices qui ont donné

de leur temps et de leur expertise, mais

I / == aussi pour les participantes qui n‘'ont eu
/ / “ 7 de cesse de poser des questions par
rapport aux points qui les intrigue. Ce
fut un moment d'échange et
d'apprentissage, en somme une belle
journée qui nous a permis d'aiguiser
encore plus notre esprit critique.

Le réseau femmes et politique
municipale remercie toutes les
personnes qui ont participé de prés ou
de loin a la promotion, au recrutement
pour cette activité ainsi que nos
partenaires qui nous ont suivis tout au

long de ce processus.
Page 6



16 MARS 2024
Chantier de réflexion

Nous remercions nos animatrices,
Aryane Babin, Sarah Lemay et
Nancy Beauseigle pour leur
disponibilité et leur désir de
partage.

Nous remercions toute |I'équipe du
Réseau pour l'organisation de cet
événement.

Merci a Madame Mélanie Royer-
Couture et Madame Michele
Abdelnour pour leur présence et
leur témoignage.

Nous finissons par remercier
toutes les participantes a
'événement sans qui nous
n‘aurions pas eu le résultat
escompté.
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30 MARS 2024

FIN DU PROJET INCLUSION:
Repenser la participation citoyenne pour
accroitre I'implication et l'inclusion sociale
des femmes dans nos municipalités.

Le projet Inclusion a duré 30 mois et nous avons respecté notre échéancier.Nous
avons collaboré aussi bien avec les MRC et municipalités, mais aussi avec les
organismes communautaires de la Capitale-Nationale. La réalisation de nos
projets-pilotes a permis de concrétiser notre étude et d'apporter un
éclaircissement sur notre questionnement initial. En effet, le projet inclusion
souhaitait contribuer a I'élimination d'obstacles systémiques en favorisant des
politiques et pratiques inclusives. La revue de la littérature et la collecte de
données nous ont permis de faire un portrait de la situation afin de nous éclairer
sur |'état de la situation dans la Capitale-Nationale.
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A la suite de cette étape, nous avons pu
mettre en place nos ateliers de
démystification du réle d'élue en trois
phases a savoir les ateliers sur le
leadership, les communications publiques
et les visites au sein des conseils
municipaux et des conseils de quartier.
Nous avons obtenu de fortes
mobilisations dans I'ensemble et avons eu
un bel accueil dans les municipalités et
les conseils de quartiers participants. Les
organismes communautaires ont étée
d'une grande aide et soutien. En effet,
nous les avons sollicités pour le
recrutement des participantes, mais aussi
pour leur participation. Cette mobilisation
a permis de comprendre les enjeux liés
aux obstacles systémiques, mais aussi
mieux acces notre approche vers les
femmes que nous souhaitions atteindre.

30 MARS 2024

FIN DU PROJET INCLUSION
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30 MARS 2024
FIN DU PROJET INCLUSION

Au cours du projet, nous avons redigé
et révisé les politiques d’'égalité pour
les MRC qui le désiraient ; nous avons
créé des activités permettant aux
femmes de réseauter via des
rencontres virtuelles ou des soirées de
femmes. Ces rencontres ont été
bénéfiques pour la fidélisation des
participantes et leur implication sur le
long terme au Réseau. La réalisation et
la production d’outils de
communication ont aussi accentué
I'intérét autour du projet et sa bonne
mise en pratique. Nous avons réussi a
inclure toutes les femmes, ce qui a
favorisé la bonne marche du projet.
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30 MARS 2024
FIN DU PROJET INCLUSION

RAPPEL SUR LES ETAPES DU PROJET
ET DIFFICULTES RENCONTRES

Les premiers temps du projet
avaient pour objectif de dresser
un portrait et un état de
situation pour la Capitale-
Nationale en lien avec les freins
qui pouvaient expliquer la faible
implication des femmes dans
I'appareil démocratique
municipal. Deux des outils
mobilisés par le Réseau ont été
une revue de la littérature et un

sondage.
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30 MARS 2024
FIN DU PROJET INCLUSION

RAPPEL SUR LES ETAPES DU PROJET
ET DIFFICULTES RENCONTRES

La réalisation de I'un et I'autre ont été
retardés pour des raisons extérieures a
notre volonté. Les ressources limitées
n‘ont pas empéché la réalisation des
activités comme prévu dans
I'échéancier. Nous avons bénéficié de
I'aide d'une des membres de notre
conseil d'administration qui a bien
voulu mettre son expertise a profit. Le
sondage a pris en compte aussi bien le
monde municipal que les organismes

communautaires.

recherche

Débuter par la

bibliographique et les statistiques a été
bénéfique pour I'ensemble du projet.
Les résultats ont permis de mieux
contextualiser notre sujet et
accessoirement d'affiner le projet ainsi
que les personnes a qui il s'adressait.
Nous avons pu comprendre que les
réalités en région et celles dans la ville
de Québec étaient différentes, mais
que les femmes avaient toutefois les
mémes craintes en ce qui concerne

I'implication en politique municipale.
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Nous avons finalisé nos projets pilotes
en organisant, le 16 mars un chantier
de réflexion qui faisait foi de
conclusion au projet inclusion. Nous
avons eu 21 inscriptions et 3
animatrices. En effet, Aryane Babin
nous a parlé du plan civilité ainsi qu'un
bref retour sur les élections passées;
Sarah Lemay nous a parlé d'EDI ce qui
a permis non seulement aux
participantes qu’'aux élues présentes
I'utilité  d'adopter une  politique
d'égalité au sein des municipalités et
MRC; Nancy Beauseigle nous a parlé
des femmes et de l'intersectionnalité.
Tous ces sujets abordés ont permis de
nous rendre compte de [l'ulitilé du
projet car ce sont des thématiques
que nous avons développé tout du

long. Ce fut une belle activité.

30 MARS 2024
FIN DU PROJET INCLUSION

LES DERNIERES ACTIVITES

Ces activités se sont tres bien
déroulées et nous avons pu mettre
en pratique tout ce que nous avions
planifie. Il a été intéressant de
mobiliser aussi bien les MRC, les
organismes communautaires que les
femmes intéressées. Méme si a un
certain moment la mobilisation n’a
pas été a la hauteur de nos attentes,
nous avons

quand méme pu

respecter et réaliser nos objectifs en

mobilisant des femmes intéressées.
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30 MARS 2024
FIN DU PROJET INCLUSION

PUBLICATION ET COMMUNICATION

Toutefois cela n'a pas empéché le Réseau d'étre actif avec la
publication d'un magazine, la diffusion de 17 bulletins
électroniques, et une activité sur les réseaux sociaux qui a permis
d'améliorer le nombre de personnes qui nous suivent. Sur les
réseaux sociaux nous avons notamment publiés 18 bandeaux
promotionnels, 61 photos ou montages, 21 vidéos, 45 liens vers des
sources d'informations pertinentes, et 8 liens vers nos activités.
Nous avons aussi présenté 5 communiqués de presse entre
octobre 2023 et octobre 2024.

X,
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30 MARS 2024
FIN DU PROJET INCLUSION

PUBLICATION ET COMMUNICATION

Entre 2022 et 2023, nous avons
observé une augmentation de
nombre d'abonné.es sur les

réseaux sociaux. En effet, nous
sommes passées de 200 a 1100

abonné.e.s au 31 mars 2023 avec

79% femmes et 21% d'hommes Nous avons eu différentes invitées et

A des thématiques ui ouvaient

age.e.s entre 25-44 ans pour la o I - . P N
intéresser de différentes manieres.

plupart. o,

Nous avons communiqué autour de

cet nouvel outil de communication.

Sur Linkedin, nous avons eu pour :
Sur ce Spotify, nous avons

la méme période 127 nouveaux

comptabilisé 12 abonnements de
abonné.e.s et 404 en 2024.

septembre 2023 a mars 2024, 45

lectures pour 14 épisodes. Nous

Comme expliqué dans le dernier avons publié de maniére bi-

rapport, nous avons lance notre mensuelle et les épisodes restent

balado « Elles inspirent » le 11 encore disponibles pour écoute.
septembre 2023 sur Spotify. C'est Nous continuons a vulgariser le
un outil de communication qui média et inciter les femmes & aller
nous a permis d'atteindre une écouter les balados en ligne.

population plus jeune mais aussi
d'intéresser les personnes plus
agees.
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30 MARS 2024
FIN DU PROJET INCLUSION

PUBLICATION ET COMMUNICATION

Notre page Youtube n'a pas encore décollé comme les autres réseaux
sociaux mais nous travaillerons pour créer des vidéos qui pourront encore
plus intéresser les femmes. Pour l'instant, nous essayons de publier au
maximum sur les réseaux sociaux plus traditionnels afin de capter I'attention
de plus de femmes.

Notre derniere édition du Magazine Ensemble publié en octobre 2023 est
disponible et retrace les ateliers de démystification du réle d'élu.e.s. Nous en
avons publié un en décembre 2024.

Notre bulletin électronique touche environ 500 personnes ce qui nous
permet de faire connaitre et inviter les femmes a nos activités.
Nous avons aussi :
e Mis a jour de la page dédiée au projet
e Publier un cahier de la participante pour les régions et I'agglomération de
Québec
e Créer des affiches et bandeaux de communication

Nous avons aussi créé un livret qui récapitule les activités du projet inclusion.

Il a été partagé en version papier a tous les participantes au chantier de
réflexion du 16 mars 2024.
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30 MARS 2024
FIN DU PROJET INCLUSION

PUBLICATION ET COMMUNICATION

W Réseau femmes g AEE T —
é". et pﬂﬁtique mun,'c"Pﬂle * men an ender emmes el galite
=@

( Réseau femmes
Z 20 et politique municipale
:. de la Capitale-Nationale

CHANTIER DE
REFLEXION

Le Réseau vous invite & une journée de réflexion autour
de la politique municipale
Au programme: bilan de notre projet Inclusion,
conférencier.es invité.es, et réseautage

16 MARS 2024
9:30-16:30

HOTEL AMBASSADELUR,
3401 BD SAINTE-ANNE

Equality Canada des genres Ganada
de la Capitale-Nationale

EVENEMENT GRATUIT

TRANSPORT GRATUIT disponible depuis les
MRC de Charlevoix et Portneuf
Ecrivez-naus peur les informations

86e

Aryane Babin SarahLlemay Nancy Beauseigle  Anne-Marie Asmar
i o AN

Institut EDi2 (Université taval) e REPM-CN
g maltrisa. Co-omionarics Goordannatice
Statistiques des dermidras Prendre consclence de fie ic
Slactions et rdle des Glu.es dans la nos bials inconsclents et 5"‘”“”,,’."..‘;’;,";’,?.‘,‘;‘,"&?”“’” Bilan du projet Inclusion
‘municipalité; offre de service de o =@ metltre en aotion pour intersectionnelle
divection régionaie de ia Copitale- amorcer le changement
Nationale pendant les dlections et
an civilité
E 16 mars HOTEL AMBASSADEUR
9:30-16:30 2024 3401 BD SAINTE-ANNE, QUEBEC

ovcnsons st

le Réseau vous invite & une journde autour de la
politique municipale. Nous ferons avec vous le bilan de "

notre projet Inclusion. Puis, & travers des conférences et rfemmespolitiqueagmail.com
des ateliers, nous préparerons ensemble les élections de

2025.

http:/ /femmespolitique.net
Calé, lunch, et collations sont aussi au programme!

s e INSTITUT
ot Hatation IQE

Québec @
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30 MARS 2024
FIN DU PROJET INCLUSION

PUBLICATION ET COMMUNICATION

Tous ses moyens ont été utilisés durant toute la durée du projet et
continue encore d'étre utilisé par le Réseau. Facebook et Linkedin sont les
principaux réseaux ou les femmes et hommes intéressés par ce que nous
faisons nous suivent et sont au fait de nos activités et notre actualité.
Notre site internet joue aussi un réle primordial car il reste notre vitrine.
Toutes ces réalisations ont été possibles grace a notre présence assidue
sur ces plateformes et l'intérét que nous avons su susciter pour les
individus qui nous suivent et qui participent a nos activités
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1ER AVRIL 2024

DEBUT DU PROJET HARCELEMENT

Je m'implique dans
mMa municipalité.
PREVENTION « SOUTIEN

LUTTE CONTRE LE
CYBER HARCELEMENT

1CYBER

HARCELEMENT

Avec son

(Cyber)
Harcelement, un frein pour

projet «
I'implication des femmes en
politique municipale », le Réseau
souhaite contribuer a lutter
contre ce phénomene qui met en
danger le bon fonctionnement de
la démocratie, en s'intéressant
particulierement a son impact sur
les femmes candidates, élues, et

celles souhaitant s'impliquer.

Le Réseau femmes et politique municipale
est heureux de vous présenter son nouveau
projet pour 2024-2026, intitulé « (Cyber)
Harcélement, un frein pour l'implication
des femmes en politique municipale »
financé par le Secrétariat a la condition
féminine.

Les élections municipales de novembre 2025
arrivent a grands pas, et un enjeu central de
ces nouvelles élections sera en effet de
développer une meilleure réponse au
(cyber)harcelement que vivent les élu.es.
L'ampleur du phénomene - 74% des élu.e.s
municipaux disent subir du harcelement et
de lintimidation (sondage UMQ) a fait réagir
le gouvernement provincial, qui en février
dernier annongait des mesures législatives a
venir, ainsi que I'entrée en vigueur d'une aide
leurs

psychologique pour les élu.es et

familles.

L i O 3
Tf. ! anal Québec it
Je m'implique
dans ma
municipalité. .

de {a Capitale-Nationale

PREVENTION « SOUTIEN

LUTTE CONTRE LE
CYBER HARCELEMENT

Femmespolitique.net
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1ER AVRIL 2024

DEBUT DU PROJET HARCELEMENT

Ce projet a trois objectifs :

Comprendre les formes, les manifestations, et les implications du
(cyber)harcelement pour les femmes engagées en politique municipale ;

o Développer des outils, ateliers, conférences, pour accompagner ces
femnmes vers une meilleure gestion des effets négatifs du harcelement dans leur
vie professionnelle et personnelle ;

e Engager les institutions municipales de la Capitale-Nationale dans cette
lutte.
%. Rism};:l femmes i
e igue municipale
§ ra-‘uftc'lm:..rri‘l-’hal-cf?w P

ll_:ybe_r] Harcélement, un frein _pour
'implication des femmes en politique
municipale

| Le Réseau |

Depuis 2017, le Réseau travaille 3 améliorer la représentativité des fernmes dans les instances
municipales, en soutenant les elues et en accompagnant celles qui sont inteéressees a
simpliquer. Avec elles, nous développons des outils et projets pour répondre & leurs besains, et
oU chacune dans sa diversité peut venir discuter et echanger.

Constats a l'origine du projet

Deux constats a l'erigine du projet (Cyber) Horcélement, un frein pour limplication des fermmes
en politique municipale !
+ Qu'elles solent candidates ou élues, les femmes sont moins représentées que les hommes en
politique municipale ;
+ Le harcélement enwvers les femmes en politigue a un caractére spécifique [misogyne, se
combinant parfeis avec racisme, homophobie, etc.), impliguant des effets difféerencies.

Probleme : le (cyber)harceélement peut devenir un frein supplémentaire a l'engagement et a la
rétention des femmes en politique municipale.

Le projet : Comprendre et Outiller

Quand 7 Awril 2024 - Mars 2026,

Qui ? Femmes candidates et élues ; femmes bénévoles; citoyennes,

ou? Territoire de la Capitale-Nationale,

1. Mieux comprendre le 2. Développer des outils 3. Engager les
[cyber)harcélement d'accompagnement institutions

+ Revue de la littérature; + Ateliers (gestion de meédias + Ateliers de discussions

« Sondage; sociaux ; transformation des avec les municipalités

« Entretiens; crises; prise de parole en public) ; &t les MRC de la région

+ Conférences. + Trousse a outils accessible en + Développement de

ligne. projets-pilotes.

NOTE IMPORTANTE : ce projet mettre une emphase particuliére 3 comprendre les enjeux du
harcélement dans la diversité des femmes qui le vivent, et & développer des outils adaptés &
la diversité de leurs situations.
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13 JUIN 2024

Assemblée générale annuelle

Le 13 juin 2024, c'était aussi la tenue de notre ATENBIE iR 4LE7
Assemblée générale annuelle, en visioconférence. .
86 P

Nous avons profité de ce moment pour faire un bilan
des projets en cours et tout particulierement pu faire
le bilan de notre projet d'inclusion sociale “Je
m’implique dans ma municipalité”, et de nos
activités.

26 SEPTEMBRE 2024

Début des activités du projet
Harcélement
o Le 26 septembre 2024 a été le début des

Québec 1]
(@ @® Réseau femmes
‘f. et polrt;que mumc.tpa.!'e

............

activités en lien avec notre projet (Cyber)
harcelement, un frein a limplication des

femmes en politique municipale. Mireille
Lalancette, nous a proposé une conférence «
les menaces en série: Mieux comprendre

MIREILLE le harcelement et le cyberharcelement
LALANCETTE . -
g en politique ».
GRATUITE

Réservez

Cette conférence a ouvert la porte a
différents questionnements auxquels nous
tenterons de répondre tout au long de ce
projet.
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10 OCTOBRE 2024

15éme anniversaire de l'entreprise de
Danielle Roberge

Pour souligner les 15 ans de son entreprise, Danielle Roberge a organisé un
cocktail dinatoire, le 10 octobre au Domaine de Maizeret ou elle a convié les
personnes qui ont croisé sa route durant son parcours professionnel. En
effet, le Réseau a travaillé avec Danielle Roberge (via son entreprise Parlons
Etiquette) sur différentes conférences en lien avec les communications
publiques. Nous lui reconnaissons son envie de partage, sa joie et son
professionnalisme. Nous la félicitons encore pour ce beau parcours.

Page 23



17 OCTOBRE 2024

3eme édition de la soirée des femmes a
I'hotel de ville de Québec

Le réseau femmes et

municipale a organisé le 17 octobre

politique

dernier, la 3éme édition de sa soirée
des femmes a ['hotel de ville de
Québec. En collaboration depuis 2022

avec la Mairesse  suppléante
Catherine  Vallieres-Roland, Nnous
avons réitéré l'activité et les

participantes ont encore une fois
réepondu présentes. Cette soirée a
regroupé des femmes de différents
univers pour réseauter et discuter
avec les élues sur la thématique du

cyberharcelement.

JUEBEC

Objectif ; ) taccent”
P AR ITE d’Amérique 5
2 et palit wicipale IR

Mélanie Julien du Conseil du statut de la
femme nous a offert une conférence sous
le theme de ['hostilité en ligne. Nous
de
les membres du Conseil

profitons cette occasion pour
remercier du
statut de la femme pour leur disponibilité
et leur présence.

Nous remercions aussi Madame Meélissa
Coulombe-Leduc pour les bons mots
qu'elle a eu a I'égard des participantes et
tres pertinentes et

ses interventions

intéressantes.
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05 DECEMBRE 2024

EXN #IR / 3 rEETE W T4
Réseau femmes e SO iree d e N oe I
et politique municipale féminine

lo.Natin P
elac( apitale-Nationale

QUébEC

Ce 5 décembre a eu lieu notre soirée
de Noél afin de clbéturer cette belle
anneée. Nous avions comme
conférenciere Sandra Salvoni qui nous
a partagé des outils et stratégies pour
naviguer dans |'espace public.

R / Ce fut un beau moment de partage et
N Conférence de de réseautage. Nous tenons 3
V7 'Sandra Salvoni \ remercier encore une fois Sandra.
ikt TOUtes les  participantes ont  été

e TR R oy unanimes sur cette conférence et
NOuUs avons pu observer une personne

_ 7 passionnée par son travail et qui sait

BOISSONS \\ ' BOUCHEES e partager. Elle a pris le temps d'écouter

PR T O VIR ot J'interagir avec les participantes, ce
855 avenue Holland a partir de 17 heure e qui a rendu cet événement trés

spécial.

Osez passer 4 l'action

Osez
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15 DECEMBRE 2024

Publication du magazine,
Je m'implique dans ma municipalité

Notre magazine, “Je m'implique dans
ma municipalitée” a été publié le 15
décembre 2024. Nous y parlons de
(cyber)harcelement avec des articles
arborant divers aspects et approches
qui peuvent vétir cette problématique
et la maniere dont cela peut affecter les
fernmes dans 'espace public.

Ce magazine se veut éducatif
permettant de comprendre et de lutter
contre ce phénomene et en lisant vous
serez amenés sur différentes pistes de
réflexion et de solutions.

Le magazine est toujours disponible sur
notre site internet.
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Edition Décembre 2024
Je m'implique dans
ma muhnicipalité

Ny

Ensemble avee nos différences

N
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LA MISSION DU RESEAU

Amener les femmes qui ont un intérét pour la politique municipale a effectuer le
saut en politique et les élues municipales en poste a s'y maintenir en favorisant leur
réseautage et en les outillant. Depuis 2011, le Réseau a multiplié les démarches afin
de relever le Défi parité dont les objectifs sont liés a I'accompagnement des élu(e)s
et fonctionnaires municipaux des MRC dans la compréhension des enjeux
d'égalité. Tout cela en vue d'augmenter l'impact décisionnel des femmes
notamment dans la transformation de I'environnement de la vie municipale, de
maniére a ce que les femmes s'y engagent davantage, s'y investissent et s'y
maintiennent!

NOTRE VISION

Par sa capacité a mobiliser et a rassembler, le Réseau femmes et politique
municipale de la Capitale-Nationale contribue a I'amélioration de la vie
démocratique ou les femmes deviennent des actrices de premier plan.

NOS OBJECTIFS LE RESEAU DESSERT

« Soutenir les élues municipales Six municipalités régionales de comté
afin qu’'elles puissent exercer (MRC) :
pleinement leur réle ; e Portneuf, La Jacques-Cartier, La
e Favoriser |le partage et les Cote-de-Beaupreé,
échanges entre les femmes o Llle d'Orléans, Charlevoix et
élues municipales ou celles qui Charlevoix-Est.
sont intéressées par la politique o Agglomération de Québec, c'est-a-
municipale ; dire: Québec, L'Ancienne-Lorette,
 Faire connaitre les activités du Saint-Augustin-de-Desmaures;
Réseau femmes et politique * Levis et Wendake

municipale de la Capitale
Nationale et les résultats de ses
actions a la population, aux
partis et aux équipes politiques.
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Notre conseil
d'administration 2024-2025

Conseil d’administration 2024-2025

Imelda Njiki /| Alicia Despins
Administratrice e Administratrice
Siége 6 { 4 Sikge 3
MRC de 'Est i 4 Agglomération de Québec
- g

Manon Therrien
Présidente
Sidge 2
Agglomération de
Québec

Léonie Mandang
Vice-présidente
Sikge 5§
MRC DE L'OUEST

Pascale Bouffard
Trésoridre
Sidge 1
Agglomération de
Québec

Natalia Petlina
Administratrice
Siége 7
Merc de I'Est

Louize Brunet
Administratrice
Siége 4
MRC de I"Ouest

Magali Durig
Administratrice
Siége 8
MRC de I'Est

Marie-Ewve Caron
Administratrice
Siége 9

MRC de 1'Ouest

Devenez membres de notre Réseau ou renouvelez votre membership et
aidez-nous a poursuivre notre mission d'accompagner les femmes vers
des postes décisionnels au sein du monde municipal. Les membres sont a
la base méme du réseau. Elles en constituent la force. Leur implication est
indispensable au bon fonctionnement du réseau.

e,
POUR VOUS IMPLIQUER ET VOUS INFORMER SUR NOS

Moi, je suis membre ! ACTIVITES
CP 54001, Québec RPO M-L’incarnation,

Québec (QC) GIN 4T1
] rfemmespolitique@gmail.com



Nos partenaires

s i Secretariat
.* Women and Gender Femmes et Egalité 3 Ja condition

Equality Canada des genres Canada féminine

GROUPE Québec e
[ ) Acces

E ) transports POLITIQUE
- viables DEMOCRATIE ;
MRC oyt
¢ Charlevaix “
MRC (Ciite-de -;‘_';:mnf.f?f.'

MRC DE

/—-r' CHARLEVOIX-EST B PORTNEUF

Conseil du statut -
de la femme - ,
QUébEC g VILLE DE .@
QUEBEC

cienne-Lorette

La Caisse d'économie solidaire est
la coopérative financiére des citoyennes engagées.

Grace a l'épargne de ses 15 000 membres,
la Caisse d'économie solidaire investit M" .
550 millions de dollars en économie sociale  mouve™e™*

au Québec. Imaginez si nous étions 30 000!

1877 647-1527 0 Desjardins
caissesolidaire.coop Caisse d'économie solidaire




MERCI A TOUS LES ELU.E.S
QUI APPUIENT TOUTES NOS ACTIVITES

Québec e

-
MARIO

ASSELIN

GENEVIEVE
GUILBAULT

Transparts et de la

Mobilite clurabie

JONATAN
JULIEN

Copitale-Mationale

CHANTAL
ROULEAU

Deéputde de

JEAN-YVES
SOL DUCLOS
ZANETTI Député de la

arconscr/pt/on de
Députeé de Jean-Lesage Québec

Pairite-awux-Trembles

Miriistre responsatle

- Ministre des Services
e Porte-parole el publics et de
Si : [Action responsalie de fa I‘Approvisionnement

COMIMOonouUiaire

région de lo Capilake
Matiarale

CAROLINE

JULIE
DESBIENS

VIGNOLA

Députee de

Beauport - Limoilou




